
 
 

 
 

 

Échelles salariales de la CCSN en 2010 

La CCSN offre un milieu de travail gratifiant et stimulant comprenant des 
taux de salaires concurrentiels. Notre structure de rémunération élargie 
tient compte de l'équité aussi bien interne qu'externe pour veiller à ce que 
les employés soient bien rémunérés pour leur contribution à l'organisation. 
Les échelles salariales de la CCSN sont décrites ci-dessous: 

Niveau de responsabilité 1 à 4 Employés syndiqués et employés ne faisant pas 
partie de l'unité de négociation ou occupant des postes exclus. 
NIVEAU Échelon 1 Éch. 2 Éch. 3 Éch. 4 Éch. 5 Éch. 6 Éch. 7 Éch. 8 

NR1 30 823 $ 32 056 $ 33 338 $ 34 671 $ 36 058 $ 37 500 $ 39 000 $ 40 647 $

NR2 35 987 $ 37 426 $ 38 923 $ 40 479 $ 42 099 $ 43 785 $ 45 535 $ 47 458 $

NR3 42 013 $ 43 693 $ 45 441 $ 47 257 $ 49 148 $ 51 113 $ 53 159 $ 55 406 $

NR4 49 049 $ 51 011 $ 53 051 $ 55 172 $ 57 380 $ 59 675 $ 62 063 $ 64 687 $

Ces taux sont en vigueur depuis le 1er avril 2010 
 
Niveau de responsabilité 5 à 7 Employés syndiqués et employés ne faisant pas 
partie de l'unité de négociation ou occupant des postes exclus. 
NIVEAU Échelon 1 Éch. 2 Éch. 3 Éch. 4 Éch. 5 Éch. 6 Éch. 7 
NR5 57 097 $ 59 838 $ 62 711 $ 65 720 $ 68 875 $ 72 181 $ 77 794 $ 

NR6  66 663 $ 69 862 $ 73 216 $  76 731 $  80 414 $  84 273 $  90 822 $ 

NR7 

(PAP-SI) 77 826 $ 81 560 $ 85 476 $ 89 579 $ 93 879 $ 98 384 $ 106 035 $ 

NR7 (ST) 85 454 $ 89 556 $  93 855 $  98 360 $  103 081 $ 108 028 $ 116 387 $ 

Ces taux sont en vigueur depuis le 1er avril 2010 
 
Services juridiques 

NIVEAU Minimum Maximum 
LA-1 59 845 $ 85 381 $ 

LA-2A 82 917 $ 118 995 $ 
LA-2B 103 174 $ 131 548 $ 
LA-3A 117 653 $ 149 450 $ 
LA-3B 136 402 $ 166 883 $ 

Ces taux sont en vigueur depuis le 10 mai 2010 



 
 

 
 

 
 
 
 
Direction et effectif de la direction 

NIVEAU Minimum Maximum 
GEST 98 500 $ 125 500 $ 

E1 118 500 $ 139 400 $ 
E2 130 100 $ 153 100 $ 
E3 149 700 $ 176 200 $ 
E4 163 000 $ 191 900 $ 

Ces taux sont en vigueur depuis le 1er avril 2010 
 


