
     
 

 
 

Apprentissage à la CCSN 

L'apprentissage est un processus qui s'étend tout au long de la carrière. La CCSN est 
déterminée à aider ses employés à développer leurs compétences et leurs 
connaissances parce que ceci améliore l'efficience et l'efficacité de nos opérations et 
nous aide à valoriser un effectif professionnel, compétent, polyvalent et motivé. Nous 
considérons qu'il s'agit d'un partenariat dans lequel les employés sont maîtres de 
leur perfectionnement tout en bénéficiant du soutien de la CCSN pour saisir des 
possibilités d'apprentissage, dans la mesure des paramètres relatifs aux possibilités 
budgétaires et opérationnelles. 

Notre programme d'apprentissage couvre l'ensemble des activités d'apprentissage, 
des cours de formation et des programmes de perfectionnement jour après jour en 
milieu de travail. Les Plans d’apprentissage individualisés (PAI) aident nos employés, 
tout au long de ce processus, en intégrant l'apprentissage dans leur carrière. Nous 
encourageons tous nos employés à tirer pleinement profit des PAI. Ceci nous aidera 
à établir une culture dans laquelle l'apprentissage est encouragé, soutenu et 
récompensé en tant qu'investissement valable. 
 
 


